MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-082
Telefone: (031) 3304-6200

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC) n°163/2022

Inquérito Civil n° 003414.2022.03.000/3

A empresa EMBALASETE LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
70.961.842/0001-95, com endereco na Praca Alexandre Lanza n°
106, Centro, Sete Lagoas/MG, neste ato representada pelo Dr.
Diego Lucas Barbosa Ribeiro, OAB/MG, 150.114, firma o presente
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do Inquérito Civil n°
003414.2022.03.000/3, com fulcro no artigo 5°, § 6°, da Lei n°
7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por
intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 3°
Regido/MG, representada neste ato pela Procuradora do Trabalho
Fernanda Pessamilio Freitas Ferreira, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ABRANGENCIA

Este Termo tem abrangéncia regional em Minas Gerais e seu
objeto ¢é a fixacdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer
relativas ao livre exercicio do direito de voto e de escolha
de candidatas e candidatos pelas trabalhadoras e
trabalhadores, conforme a seguir estabelecido.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A empresa assume o compromisso de observar as seguintes
obrigacdes, em suas unidades no Estado de Minas Gerais:

2.1) ABSTER-SE de pressionar, ameacar, mesmo que de forma
velada, constranger ou orientar pessoas que possuem relacdo de
trabalho com a empresa (empregados, terceirizados,
estagidrios, aprendizes, entre outros) ou mesmo aquelas dque
buscam trabalho, a manifestar apoio, votar ou ndo votar, nas
proximas eleig¢des, em candidatos ou candidatas indicados (as)
pela empresa e/ou seus prepostos.

2.2) ABSTER-SE de dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva,
festa, churrasco, folga, feriado, Dbonificacdo ou qualqgquer
outra vantagem ou beneficio aos trabalhadores com quem possua
relacdo de trabalho (empregados, terceirizados, estagiarios,
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aprendizes, entre outros), ou pessoas que buscam trabalho,
para obter a manifestacdo politica ou o voto deles para
determinado candidato ou candidata, como também para n&o votar
em determinado candidato ou candidata ou para conseguir
abstencao.

2.3) ABSTER-SE de realizar manifestacdes politicas no ambiente
de trabalho e fazer referéncia a candidatos(as) em reunides e
por meio de instrumentos de trabalho, uniformes ou quaisquer
outras vestimentas, cartazes, panfletos etc, com o intuito de
pressionar os trabalhadores a votar em candidato(a) de
preferéncia do empregador e/ou de seus prepostos.

2.4) ABSTER-SE de impedir, dificultar ou embaracar os
trabalhadores, no dia da eleicdo, de exercer o direito ao
sufrdgio, ou de exigir compensacdo de horas, ou qualquer de
outro tipo de compensacdo pela auséncia decorrente da
participacdo no processo eleitoral.

2.5) ABSTER-SE de discriminar e/ou perseguir quaisquer dos
trabalhadores, por crenca e convicgdo politica, de modo dque
ndo sejam praticados atos de assédio ou coacdo eleitoral, no
intuito de constrangimento e intimidacéo, tais como
exemplificadamente: ameacas de perda de emprego e beneficios;
alteracdes de setores de lotacdo / funcgdes desempenhadas;
questionamentos quanto ao voto em candidatos(as) e partidos
politicos; e estabelecer o uso de uniformes ou vestimentas que
contenham dizeres alusivos em favor ou desfavor de dqualquer
candidatura ou partido politico; estabelecer a utilizacédo de
qualquer outro material de divulgacdo eleitoral (canecas,
adesivos etc) durante a prestacdo de servicgos.

2.6) DIVULGAR, no prazo de 72 (setenta e duas) horas e manter
até o dia 31/10/2022, o seguinte comunicado ou o teor:
“Atencdo: A empresa EMBALASETE LTDA. vém a publico DECLARAR
que respeita o direito de seus empregados e dos demais
trabalhadores que lhe prestam servico de, livremente,
escolherem seus (suas) candidatos (as) nas eleicbes,
independentemente do partido ou ideologia politica, garantindo
a todos os trabalhadores gque ndo serdo adotadas medidas de
cardter retaliatdédrio, como, por exemplo, a perda de emprego,
caso votem em candidatos(as) diversos(as) daqueles gque sejam
da preferéncia do(s) proprietdrio(s) da empresa e/ou de seus

2

HYCSMSVBN1IWLNL68

7985420&ca=|

http://ww. prt 3. npt. np. br/servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Docunment o assi nado el etroni canente por niltiplos signatarios em 21/10/2022, as 16h31nmi n49s (horario de Brasilia).

Verificacdo docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO/MG
Rua Bernardo Guimaraes, n. 1615 - Bairro Funcionarios
Belo Horizonte — MG — CEP 30140-082
Telefone: (031) 3304-6200

prepostos”.

PARAGRAFO UNICO: A divulgacdo do comunicado deve ser feita, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, em todos os quadros de
avisos da associacdo, mantendo-o afixado até o dia 31/10/2022,
inclusive, e nas péaginas das redes sociais e 1internet da
associacgdo, bem como em grupos de Whatsapp da associacdo, caso
existentes.

2.7) ASSEGURAR a ©participacdo no ©pleito eleitoral dos
trabalhadores que tenham de realizar atividades laborais na
data de 30 de outubro de 2022, inclusive aqueles que
desempenhem sua Jjornada no regime de compensacdo de 12 x 36
horas ou outra.

2.8) Anexar cbdpia deste Termo de Ajuste de Conduta em local de
facil e frequente acesso aos trabalhadores, bem como Jjuntar

cépia no Livro de Inspecdo do Trabalho, se adotado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer obrigacao estatuida na
clausula segunda, a empresa fica sujeita a multa de
R$30.000,00 (trinta mil reais), devida por obrigacdo, a cada
constatacao de descumprimento e a cada trabalhador (a)
prejudicado (a) .

Paragrafo Primeiro: As multas eventualmente aplicadas serédo
revertidas ao FUNEMP - Fundo Especial do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n. 67/2003, alterada pela Lei Complementar Estadual
n. 143/2017.

Paragrafo Segundo: As multas ora pactuadas terdo seu valor
corrigido pelos indices de correcdo dos débitos trabalhistas
aplicados pela Justica do Trabalho.

Paragrafo  Terceiro: As multas ora pactuadas néo sdo
substitutivas da obrigacdo assumida, gque remanesce mesmo apds
O Sseu pagamento.

Paragrafo Quarto: Constatado o descumprimento da obrigacéo
prevista neste Termo de Compromisso, o Ministério Publico do
Trabalho promoveréa, perante a Justica do Trabalho, a
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competente acdo de execucdo da multa devida pelo desrespeito
ao pactuado, Dbem como a acdo de execugdo da obrigacédo
especifica de fazer ou nédo fazer (artigo 876 da CLT), wvisto
que a qgquitacdo da multa ndo desonera a empresa do cumprimento
das cléausulas ora ajustadas.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacdo, a
qualquer tempo, pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

As partes signatdrias convencionam que o presente Termo tem
vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data.

E, por estarem as partes plenamente ajustadas, firmam o
presente Termo de Ajustamento de Conduta em 2 (duas) vias de

igual teor, para que possam produzir os efeitos legais.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2022.

EMBALASETE LTDA.

Fernanda Pessamilio Freitas Ferreira
Procuradora do Trabalho
Ministério Publico do Trabalho
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